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PERFORMANCE 2024 - PIANETA BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2024
RISPETTO PER TUTTO CIO CHE CI CIRCONDA

L'importanza della protezione ambientale € cambiata nel tempo, ampliando il suo focus da una b
ttiva i trat I le attivita Il | dia di interi istemi. Quest ;

“ccezione pid ampia della responsabilta ambientale ha assunto un ruolo centrale nei aibettti [EEANO1\4|SIO)VAVAN N [ORWAY

el SOSTENIBILITA AMBIENTALE.

| nostri sforzi in questo ambito sono aumentati e ci hanno portato a focalizzarci sull'adozione di

best practice che non solo rispettino, ma preservino attivamente la natura e le sue risorse. ESCLUSIVAMENTE
Nell'ambito di questo maggiore impegno, LBG ha implementato un robusto Sistema di Gestione

Ambientale (SGA), pienamente conforme allo standard ISO 14001 riconosciuto a livello TECNOI—OGIE PU LITE E

A st ROCESSI COMPLE TAMENTE
Inoltre, abbiamo reso prioritario formare costantemente i nostri team e aggiornare le nostre EE}\&IIEII-IEOASSCA)-P-I-ZIEAMO UN
operazioni per integrare la sostenibilita in ogni aspetto della nostra attivita. Nell'ambito di questo .

impegno continuo, stiamo lavorando per allineare le nostre attivita alla tassonomia europea, come APPROCCIO CIRCO LARE.

stabilito dal regolamento (UE) 2020/852.

CONSUMI ED EFFICIENZA ENERGETICA

L'efficienza energetica, I'autoproduzione di energia rinnovabile e un approccio attento all'uso dell'energia sono requisiti fondamentali per ridurre I'impatto ambientale e
climatico dei sistemi energetici. Una gestione efficace dell'energia pud apportare significativi benefici ambientali, economici e sociali, poiché riduce i costi e genera servizi che
richiedono figure professionali qualificate e specializzate. Questi fattori, uniti al fabbisogno energetico relativamente elevato dei nostri processi produttivi, rendono I'energia
una questione fondamentale per LBG.

Nel 2024, il nostro consumo energetico e stato pari a 401.400 Smc di gas naturale e 2.390.525 kWh di energia elettrica acquistata. Inoltre, abbiamo autoprodotto 422.077
kWh tramite il nostro impianto fotovoltaico, che nel tempo ha raggiunto una potenza complessiva di 499 kWp nell'ultimo anno, tre volte la superficie del 2022.

Nel 2024, abbiamo continuato a impegnarci per ridurre al minimo l'impatto ambientale dei nostri consumi energetici migliorando il nostro mix energetico e, dopo aver
selezionato un nuovo fornitore di energia elettrica nel 2022, dando priorita a una maggiore quota di energia rinnovabile, abbiamo compiuto ulteriori progressi verso il
prossimo obiettivo naturale: I'approvvigionamento di energia rinnovabile al 100%. Infatti, da luglio 2024, ci riforniamo esclusivamente di energia elettrica da fonti
rinnovabili certificate con Garanzia di Origine, garantendo che il 100% del nostro consumo energetico provenga da fonti rinnovabili.

@ 100% () -16%
ENERGIA ELETTRICA GAS NATURALE CONSUMATO PER

RINNOVABILE ACQUISTATA —
@ A EINRETITSTE (502 (LTSI S TONNELLATA DI PRODOTTO*

* Rispetto al 2023
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| principali fattori di ottimizzazione energetica
nel'anno di rendicontazione sono stati la
diminuzione dei consumi di gas naturale per
tonnellata di prodotto e il passaggio a fonti di
elettricita completamente rinnovabili a partire da
Luglio 2024. 11 2024 ha anche visto un aumento del
20% dell'energia elettrica acquistata e una
diminuzione significativa dell'energia autoprodotta.
Cio é dovuto a un malfunzionamento tecnico che
ha interessato il sistema dei pannelli solari, che ha
portato a un fermo di 6—-7 mesi.

Tali ottimizzazioni, fondamentali per ridurre le
emissioni di CO2e, sono state guidate sulla base
dei risultati degli audit energetici in linea con il
Decreto Legislativo 102/2014, che hanno
individuato opportunita di efficienza e hanno
portato a interventi chiave.

L'utilizzo dell'energia autoprodotta dai nostri
impianti fotovoltaici con 499 kWp ci ha permesso
di raggiungere circa il 15% del fabbisogno elettrico
totale, rispetto a solo il 5% del 2022.

O 2

Continuiamo a monitorare e ges.tire .iI consumo FABBISOGNO ENERGETICO (EE)
energetico nelle aree del nostro impianto

tramite il sistema da noi implementato,

assicurando un'efficienza costante e 2024 -

permettendoci di individuare opportunita per 15.01% 84.99%
ulteriori risparmi energetici.

Una volta completamente operativo, si prevede che questo 023 -

sistema garantira un risparmio annuale di 10,6 TEP

(tonnellate equivalenti di petrolio), corrispondente a circa 16.85% 83.15%
56.678 kWh di elettricita.

~ N~ Il nostro stabilimento é attualmente 2022

1%

equipaggiato per circa il 95% con
illuminazione LED a risparmio energetico,
a seguito della sostituzione di quasi tutti gli EE ACQUISTATA E i cciurorroooriac
apparecchi ﬂuorescenti_ CONSUMATA (KWH) CONSUMATA (KWH)

4.96% 95.44%

Nell'ambito dei nostri obiettivi di sostenibilita, ci impegniamo a raggiungere il 100% di energia elettrica
rinnovabile per le nostre attivita. Sebbene il nostro impianto fotovoltaico in loco fornisca gia una parte
significativa del nostro fabbisogno energetico, ci assicureremo che anche lI'elettricita aggiuntiva che
acquisteremo provenga da fonti rinnovabili. Da luglio 2024, tutta I'elettricita acquistata proviene
esclusivamente da energia rinnovabile certificata con Garanzia di Origine, consentendoci di raggiungere il
100% di elettricita rinnovabile in tutte le nostre attivita.



PERFORMANCE 2024 - PIANETA

BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2024

GREENHOUSE GAS EMISSIONS

OUR CO2 FOOTPRINT

Da decenni, la comunita scientifica avverte dei
cambiamenti  climatici del pianeta. Eventi
meteorologici estremi mostrano ['urgenza della
minaccia posta dal cambiamento climatico. | gas

serra (GHG) sono i principali responsabili del
riscaldamento globale. L'ultimo rapporto [PCC
sottolinea l'immediata necessita di ridurre le

emissioni per limitare I'aumento della temperatura
globale a 1,5°C rispetto ai livelli preindustriali.

LA NOSTRA FOOTPRINT

SCOPE 1
5.3%

SCOPE 2
2.2%

SCOPE 3
92.5%
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1 Ecoinvent v3.10 - (https://ecoinvent.org/ecoinvent-v3-10/)

METODOLOGIA

Per quantificare le emissioni di gas serra (GHG),
abbiamo seguito le linee guida del GHG Protocol
sulle emissioni dirette e indirette, in linea con gl
indicatori GRI 305-1 e 305-2. Questo rapporto si
concentra sulle emissioni generate dalle operazioni
e dal consumo elettrico di LBG Sicilia,
corrispondenti agli Scope 1 e 2 del GHG Protocol.
Le emissioni Scope 3, legate ad attivita a monte e a
valle non controllate dall’azienda, sono trattate

In particolare, per lo Scope 1 sono stati applicati i
fattori di emissione dellEPA per la combustione
stazionaria e mobile, e quelli dell'ultimo rapporto
IPCC per le emissioni fuggitive da sistemi di
refrigerazione e condizionamento. Per lo Scope 2 é
stato utilizzato un approccio location-based,
applicando i fattori di emissione nazionali dell'ISPRA,
che riflettono I'attuale mix di produzione elettrica in
Italia.

separatamente tramite la valutazione del Carbon

Footprint. Anno Scope 1 Scope 2 Emissioni
complessive
EMISSIONI DI GHG 2024 (tCOZE) 2022 901,93* 887,85* 1.789,78*
2023 829,08* 557,68* 1.386,75*

@ Combustione stazionaria 8071.75
2024 938,17 386,32 1.324,49

%

Nel 2024 abbiamo raggiunto una riduzione del 26% delle emissioni
assolute rispetto al 2022 (Scope 1 e 2), segnando I'anno con il livello
di emissioni pit basso del triennio, pari a 1.324 tonnellate di CO,e.

@ Combustione mobile

Emissioni fuggitive

i dai sistemi di

climatizzazione Abbiamo inoltre ridotto ulteriormente le emissioni Scope 2
location-based del 31% rispetto al 2023 (-56% complessivo dal
2022), grazie al passaggio al 100% di energia rinnovabile certificata, in

uso da luglio 2024.

TOTALE SCOPE 1 938.17

f

TOTALE SCOPE 1
+ SCOPE 2

Elettricita acquistata

(location based) 386.32

*Aggiornato secondo la metodologia piti recente per garantire un confronto accurato.

1324.49

2 Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC), “Climate Change 2013: IPCC Sixth Assessment Report (AR5)" 2013
(http://www.climatechange2013.org/images/report/WG1AR5 _ALL _FINAL.pdf); GWPs: IPCC's Working Group |, “Climate Change 2013: The Physical Science
Basis" Ch. 8, p. 731-738, Table 8.A.1, 2013 (https://www.ipcc.ch/pdf/assessment-report/ar5/wg 1/WG 1AR5_ Chapter08_ FINAL pdf).
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EMISSIONI SCOPE 3

Nel 2024, LBG Sicilia ha compiuto un passo
significativo nel proprio percorso di rendicontazione
climatica calcolando per il secondo anno consecutivo
le emissioni di Scope 3.

Queste emissioni comprendono tutte le emissioni
indirette di gas serra che si verificano lungo la catena
del valore dell'azienda, sia a monte che a valle,
includendo categorie come beni e servizi acquistati,
viaggi di lavoro, gestione dei rifiuti e distribuzione dei
prodotti. Il dettaglio delle emissioni di Scope 3 per il
2024 e riportato nella tabella seguente.

Trasporto e
distribuzione a valle
10.8% Emissioni a monte da
trasporto carburanti e
distribuzione beni

3.2%

Viaggi aziendali
0.4%

Emissioni da beni
acquistati
85.3%

Le restanti categorie di Scope 3 sono state escluse in
quanto non applicabili o trascurabili. Non si sono
registrati trasporti di terzi o acquisti significativi di
beni capitali, e le emissioni derivanti da beni in
leasing, lavoro da remoto e gestione dell'acqua sono
risultate irrilevanti. Anche le categorie a valle, come
I'uso del prodotto, i beni in leasing, il trattamento a
fine vita e gli investimenti, sono state escluse,
poiché i prodotti biodegradabili di LBG hanno un
impatto minimo durante I'utilizzo. Nessun‘altra fonte
di emissioni indirette €& stata considerata
significativa.

ALTRE EMISSIONI

Effettuiamo  analisi  annuali  delle  emissioni
atmosferiche, in conformita con le normative vigenti,
per garantire l'aderenza ai limiti di legge e per
preservare la nostra Autorizzazione Ambientale Unica.
Nel 2024, le nostre emissioni hanno rispettato tutti i
requisiti normativi, inclusi gli standard locali sulla
qualita dell'aria.

In conformita con lo standard GRI 305-7, abbiamo
determinato il volume delle emissioni atmosferiche
significative per il presente bilancio, espresso in
tonnellate, moltiplicando il flusso di massa orario di
ciascuna sostanza per le ore di operativita di ciascun
punto di emissione durante I'anno di rendicontazione.

The results are presented in the table below:

Sostanza Emissioni (t)

NOx 5.07

SOx 0.94

VOC 0.3
Polveri (materia organica) 0.48

| nostri processi produttivi generano ossidi di azoto
(NOx), ossidi di zolfo (SOx), composti organici volatili
(VOC) e polveri organiche innocue derivanti dalle
materie prime. Sostanze quali inquinanti organici
persistenti (POP), inquinanti atmosferici pericolosi
(HAP) e particolato (PM) non sono pertinenti alle
nostre operazioni e, di conseguenza, non vengono
riportate. Poniamo particolare  attenzione alla
minimizzazione dell'impatto ambientale, monitorando
regolarmente le emissioni e mantenendo i filtri dei
camini per garantire la conformita.

RIMBOSCHIMENTO:
INIZIATIVE FOCALIZZATE SUL FUTURO

La riforestazione riveste un'importanza cruciale per il
ripristino della biodiversita e per la lotta contro i
cambiamenti climatici, la desertificazione e I'erosione del
suolo. Rappresenta inoltre un obiettivo materiale per noi,
fungendo sia da potenziale attivita di approvvigionamento
strategico, sia da metodo fondamentale per compensare le
emissioni di gas serra, contribuendo al contempo a rendere la
nostra regione pit verde e resiliente. Nel 2023 abbiamo
proseguito il nostro progetto di riforestazione, attraverso un
Contratto di Distretto e di Filiera del Mipaaf: il progetto,
approvato nel 2022, si propone di ampliare le piantagioni di
carrubi, preservando la biodiversita locale. Il nostro obiettivo &
piantare 12.000 carrubi entro il 31 dicembre 2026, nelle
aziende agricole di Ragusa e Siracusa. Questa iniziativa non
solo rafforza il mercato di fornitura locale e genera posti di
lavoro, ma consolida anche la fedelta dei produttori
attraverso un modello organizzativo integrato, incentrato su
logistica, qualita e sostenibilita. Nel 2024, lo sforzo di
riforestazione si & ampliato in modo significativo, con un
aumento del 41% rispetto all'anno precedente,
raggiungendo il 21% dell'obiettivo totale di piantare 12.000
alberi di carrubo entro la fine del 2026.

LBG Sicilia gestisce attualmente un carrubeto di 35 ettari
con 5.000 alberi maturi, i quali contribuiscono in modo
significativo alla cattura di CO2. Un carrubo maturo & in
grado di assorbire circa 48 kg di CO2 all'anno, permettendo al
nostro carrubo di compensare circa 240 tonnellate di CO2
annualmente. Inoltre, i 12.000 nuovi alberelli assorbiranno
inizialmente circa 4 kg di CO2 per albero all'anno,
contribuendo a un ulteriore sequestro di 48 tonnellate di CO2.

PROGRESSI DEL RIMBOSCHIMENTO

@

21% - 2411 alberi piantati
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IL NOSTRO IMPEGNO PER GLI OBIETTIVI

BASATI SULLA SCIENZA

SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

" Il nostro impegno SBTi

Nel corso del 2024, abbiamo sottoposto i
nostri  obiettivi di riduzione delle
emissioni all'iniziativa Science Based
Targets per la convalida. Siamo ora in
attesa della conferma ufficiale, che
certifichera il nostro impegno a
mantenere la crescita aziendale allineata
al percorso di 1,5°C.

INFORMAZIONI SU SBTi

Definendo obiettivi basati sulla scienza, le aziende
possono allineare la riduzione delle proprie emissioni
agli impegni dell’Accordo di Parigi in modo chiaro e
concreto. Oltre 10.000 aziende in tutto il mondo
hanno gia aderito all'iniziativa. Questi obiettivi mirano
a limitare il riscaldamento globale a 1,5 °C rispetto ai
livelli preindustriali e si fondano sulle pit recenti
evidenze scientifiche sul clima, che li indicano come
indispensabili.

LA NOSTRA MOTIVAZIONE

Siamo pienamente consapevoli del delicato equilibrio
che regola gli ecosistemi naturali della nostra isola e
della responsabilita che abbiamo nel proteggerli. Fin
dall'inizio, le nostre scelte industriali sono state
guidate dall'impegno a mettere la natura al primo
posto.

Partendo dal carrubo e dalla valorizzazione dei suoi

derivati, il nostro percorso si é evoluto fino a
includere un portafoglio pit ampio di texturizzanti
naturali, sistemi funzionali, dolcificanti, proteine

vegetali e fibre. Da oltre vent'anni investiamo in
ricerca e sviluppo di soluzioni basate su tecnologie
pulite, principi di economia circolare e innovazione
continua, con l'obiettivo costante di ridurre il nostro
impatto ambientale. Questa visione ci porta oggi a
compiere un passo naturale: aderire all'iniziativa
Science Based Targets, per rafforzare il nostro
impatto positivo e garantire che la nostra crescita
proceda in armonia con le esigenze del pianeta.

L'IMPEGNO

In LBG riconosciamo [l'urgenza di affrontare il
cambiamento climatico e ci assumiamo la responsabilita
del nostro ruolo nella costruzione di un futuro pit
sostenibile per il pianeta e per le generazioni future. Per
questo, ci stiamo preparando a impegnarci formalmente
nell'iniziativa Science Based Targets (SBTi), allineando la
nostra strategia di riduzione dei gas serra alle pit recenti
evidenze scientifiche sul clima.

Definire obiettivi basati sulla scienza é pit di una
responsabiliti ambientale: & un’opportunita di
crescita. Integrare I'azione per il clima nella nostra
strategia aziendale significa garantire sviluppo a lungo
termine, migliorare I'efficienza operativa e rafforzare la
resilienza in un contesto in costante evoluzione. Questo
impegno stimola inoltre I'innovazione nei nostri prodotti,
servizi e processi, permettendoci di restare competitivi

in un mercato in rapida trasformazione.

Per investitori, partner e clienti questo passo
rappresenta una chiara dimostrazione di responsabilita
e ambizione. E la prova del nostro impegno verso
progressi trasparenti e misurabili in materia di
sostenibilita, nonché del nostro contributo concreto per
limitare il riscaldamento globalea 1,5 °C.

Intraprendendo questo percorso, ci impegniamo a
ridurre le emissioni lungo tutta la catena del valore, a
collaborare con i nostri stakeholder e a migliorare
costantemente il nostro impatto. Attraverso azioni
basate sulla scienza, puntiamo non solo a un pianeta pit
sano, ma anche alla creazione di valore duraturo per
tutti.
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IMBALLAGGI SOSTENIBILI E
GESTIONE DEI RIFIUTI

Le decisioni che prendiamo riguardo
all'imballaggio e alla gestione dei
rifiuti  rivestono  un‘importanza
cruciale, poiché hanno ripercussioni
significative non solo sulla nostra
organizzazione, ma in particolar
modo anche sull'ambiente. Quando i
materiali vengono scelti in modo
superficiale o i rifiuti gestiti
inadeguatamente, si  contribuisce
all'inquinamento atmosferico e si
accelera il cambiamento climatico,
con un impatto diretto su numerosi
ecosistemi e specie. Selezionando
con attenzione opzioni di imballaggio
sostenibili e impegnandoci a smaltire
i rifiuti  in  modo appropriato,
possiamo attenuare questi effetti
negativi e promuovere un ambiente
pill sano per tutti.

OGNI MATERIALE
GENERA IMPATTI
DIFFERENTI A
CAUSA DEI
PROCESSI DI
PRODUZIONE E
DELLE OPERAZIONI
NECESSARIE PER IL
SUO EVENTUALE
SMALTIMENTO.

ﬁ%7

| NOSTRI IMBALLAGGI

Nel 2024, il nostro consumo di imballaggi ha
superato le 192 tonnellate, evidenziando
I'importanza della loro gestione. Siamo
consapevoli  dell'impatto ambientale dei
materiali vergini, e il nostro settore richiede
un particolare equilibrio tra sicurezza
alimentare e  riduzione  dell'impronta
ecologica, che ci impegniamo a mantenere.

Pur mantenendo la responsabilita ambientale
come guida, le nostre decisioni relative
all'imballaggio richiedono un‘analisi
approfondita mirata a soddisfare rigorosi
standard di sicurezza alimentare: sebbene le
nostre buste per i prodotti siano realizzate in
carta di fibra vergine, questa viene acquisita
da fornitori certificati FSC, assicurando
pratiche di gestione forestale sostenibile. Per
gli imballaggi secondari non a diretto contatto
con gli alimenti, come scatole e fogli di
cartone, utilizziamo prevalentemente carta
riciclata.

Sappiamo bene che questo € solo un passo
nel nostro percorso verso una gestione
sempre piu responsabile degli imballaggi.
Continuiamo a impegnarci nella ricerca di
soluzioni innovative per ridurre ulteriormente
il nostro impatto ambientale, mantenendo
intatti la qualita e lintegrita dei nostri
prodotti.

192

TONNELLATE DI
MATERIALI DI
IMBALLAGGIO
UTILIZZATI NEL
2024

AN
HD

9%
(0]
DI MATERIALI
RICICLATI

37°%
0
DI MATERIALI
RIUTILIZZABILI

4L9%

DI MATERIALI
RINNOVABILI

100%

DI MATERIALI
RICICLABILI

LE NOSTRE SOLUZIONI DI
IMBALLAGGIO IN DETTAGLIO

Utilizziamo due tipologie di pallet riciclabili e
ritilizzabili. Il primo € costituito da legno
proveniente da tronchi lavorati meccanicamente
senza alcun trattamento chimico. Il secondo é
realizzato in polipropilene (PP) rigenerato e
riciclabile.

Per l'imballaggio dei nostri prodotti, impieghiamo
due tipologie di sacchetti. | sacchetti a valvola
sono realizzati con tre strati di carta di peso 70,
80 e 90 grammi, accompagnati da un foglio di
plastica (PE) di 10 micron (MY). | sacchetti a bocca
aperta sono anch'essi composti da tre strati di
carta con lo stesso peso, ma includono un foglio
di plastica (PE) di 40 micron (MY). Separando i
materiali di carta e plastica, questi sacchetti
risultano completamente riciclabili. Utilizziamo
inoltre big bag in polipropilene intrecciato, 100%
riciclabili e potenzialmente riutilizzabill.

Infine, nell'assemblaggio dei pallet, impieghiamo
materiali di imballaggio in polietilene (PE) quali
bobine e film estensibile, oltre a cartone
contenente il 10% di materiale riciclato; le nostre
scatole sono costituite per il 60% da cartone
riciclato.
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IMBALLAGGI UTILIZZATI NEL 2024 PER CATEGORIA
DI IMBALLAGGIO

Big Bag

Pallet in plastica
4.6%
S

8.5%

Palletin legno
23.9%

Imballaggi in plastica
30.8%

acchi a bocca aperta
28.7%

Imballaggi in cartone
1.9%

IMBALLAGGI UTILIZZATI NEL 2024 PER CATEGORIA DI
MATERIALE [t]

@ Da materialivergini @ Da materiali riciclati

Misti

70

60
50
0

Legno Plastica

3,16
R 044 0,25

Carta Cotone

GESTIONE DEI RIFIUTI

La strategia di gestione dei rifiuti di LBG
Sicilia si concentra sulla differenziazione
dei rifiuti all'interno dello stabilimento e
sulla promozione del recupero degli
scarti di produzione, a sostegno di
un'economia circolare. Queste attivita
vengono condotte nel pieno rispetto
della normativa vigente e delle linee
guida stabilite dal nostro Sistema di
Gestione Ambientale, certificato 1SO
14001. Per integrare ancora di piu la
sostenibilita nella nostra quotidianita
aziendale, abbiamo adottato un
approccio  duale: da un lato,
promuoviamo processi completamente
digitali per ridurre il consumo di carta nei
nostri uffici; dall'altro, nel 2023 abbiamo
eliminato del tutto le bottiglie di plastica.
A supporto di questa iniziativa, abbiamo
installato cinque erogatori di acqua
microfiltrata e rimineralizzata nelle
aree dello stabilimento, del magazzino,
del laboratorio e degli uffici.

=

221t

RIFIUTI PRODOTTI
NEL 2024

&5
99,98%

PERCENTUALE DI
RIFIUTI CONFERITI
INVIATIA
RECUPERO NEL
2024

SOLO LO 0,02%
DEIRIFIUTI NEL
2024 E STATO
DESTINATO
ALLA DISCARICA

Nel 2024, abbiamo generato 236
tonnellate di rifiuti e il 99,98% é stato
destinato a operazioni di recupero.Questi
rifiuti non sono stati smaltiti in discarica,
ma sono stati sottoposti (al di fuori della
nostra organizzazione) a processi di
recupero, quali riutilizzo e riciclo.

| nostri rifiuti consistono principalmente in
rifiuti organici e materiali da imballaggio.

£ 221t

RIFIUTI SOTTRATTI
ALLO SMALTIMENTO

0,04t

RIFIUTI INVIATI ALLO
SMALTIMENTO

|

5

La gestione dei rifiuti € un'attivita che
conduciamo con costante diligenza e siamo
pienamente soddisfatti dei risultati ottenuti.
Pertanto, ci impegniamo, anche per gli anni a
venire, 2 mantenere una percentuale di
rifiuti inviati al recupero sempre superiore
al 95%.
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L'ECONOMIA
CIRCOLARE,
PILASTRO
FONDAMENTALE
DEL GREEN DEAL
EUROPEQ E UNO
DEI SEI OBIETTIVI
DELLA
TASSONOMIA
DELL'UE,
RAPPRESENTA
ANCHE UN
OBIETTIVO
STRATEGICO PER
LBG SICILIA.

ECONOMIA CIRCOLARE

RECUPERO E VALORIZZAZIONE DEI
SOTTOPRODOTTI

Nel 2024, il 68,56% dei rifiuti generati era
composto da materiali non utilizzabili per il
consumo o la lavorazione. Sebbene tali rifiuti
siano stati gestiti e classificati come tali, in
realta questi rappresentano un prezioso
sottoprodotto organico. Invece di destinarli DESCRIZIONE . 2023 2024
alla discarica, li recuperiamo e li riutilizziamo
per la produzione di compost o energia al di
fuori della nostra organizzazione. Totale prodotto finito t 13,167 8,807 13,452

Materia prima lavorata t 14,170 9,854 13,961

Perdita fisiologica di peso della materia

1,003 1,047 508
Nel 2022 abbiamo realizzato uno studio prima e perdite di lavorazione t
approfondito per esaminare le modalitd di ~ Scartodilavorazione t e 149 2
gestione di questo sottoprodotto, con l'intento INCIDENZA DEGLI SCARTI SUL TOTALE % 0.79% 1.51% 1.09%

. . . . . DELLA MATERIA PRIMA TRATTATA
di evitarne la classificazione come rifiuto.

Il nostro scopo € internalizzare la gestione di
questo sottoprodotto, mirando a ridurre
ulteriormente i costi e favorendo un approccio
circolare.

Nel 2024, il materiale di scarto ha costituito solo 1'1,09% del totale delle materie prime lavorate, evidenziando il nostro
impegno a ottimizzare I'uso delle materie prime all‘interno dell'organizzazione.

Negli ultimi anni, questo impegno & stato potenziato da una vasta ricerca sulla valorizzazione dei sottoprodotti. Per rispondere
alla crescente domanda di prodotti alimentari, alcuni sottoprodotti un tempo impiegati nel settore zootecnico sono stati ora
riutilizzati per la produzione di SEEDPRO® e SEEDFIBER™. Questo cambiamento evidenzia la nostra inesauribile dedizione alla
creazione di iniziative di economia circolare, supportate da intensi sforzi di ricerca e sviluppo. Promuovendo un sistema
autosufficiente e scalabile, puntiamo a generare benefici ambientali tangibili su larga scala.
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PIANO DI SOSTENIBILITA

BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2024

I NOSTRI OBIETTIVI FUTURI

Sulla base dei temi materiali identificati
e della nostra performance nel 2024,
abbiamo delineato i nostri obiettivi
sociali e ambientali per gli anni futuri.
Oltre agli obiettivi direttamente
correlati ai nostri temi materiali,
abbiamo stabilito ulteriori tre obiettivi
riguardanti la nostra Governance.

Da questo momento, ci impegniamo a
perseguire i nostri obiettivi e, man
mano che realizziamo i nostri progetti,
ci dedicheremo ad aggiornare il nostro
piano di sostenibilita, formulando nuovi
e pil ambiziosi obiettivi per gestire i
nostri temi materiali a beneficio di tutti.

VOGLIAMO CONTINUARE A
MIGLIORARE LE NOSTRE
PERFORMANCE SOCIALI E AMBIENTALI
E CI IMPEGNIAMO A ESPLORARE
NUOVE SOLUZIONI PER SOSTENERE LA
TRANSIZIONE VERSO UN MODELLO DI
BUSINESS SEMPRE PIU SOSTENIBILE.

OBIETTIVI DI GOVERNANCE

o Istituzione di un meccanismo completato
di reclamo sul sito web (2024)
o Redazione e distribuzione di In
politiche interne aggiornate corso
Ampliare I'offerta formativa a in
e disposizione dei nostri
corso

dipendenti.

Alta qualita e
sicurezza
alimentare

1 Q%

Benessere dei
lavoratori

' ®
3G

Approvvigionamento
responsabile

Consumi e efficienza

energetica
G20 Emissioni di
5 @ gas serra

R&S per soluzioni
alimentari
innovative

)

7 @

84y

Impegno per la
comunita el
territorio

Gestione del
rischio climatico

Packaging
sostenibile e
gestione dei rifiuti

9 @ﬂ@a
10¥

Rimboschimento

OBIETTIVO

@

Ottenere la certificazione AA+ con audit 2024 completed
BRC non annunciato
from 2024 .
Mantenimento del rating AA+ onwards ongoi
Definire un piano aziendale ben strutturato a
L - 2023
sostegno del benessere dei dipendenti
Attuazione del piano aziendale a 2024 rogress
- ' progl
sostegno del benessere dei dipendenti
Aumentare la diligenza nell'approvvigionamento: revisione 2023 in progress
del codice di condotta dei fprnitori. ) o dal 2024
Incrementare AIa collgboraz!one coni forQ|t0r|: o periodicamente planned
somministrazione di questionari e interviste periodiche
Condurre audit i fornitori tare la conformit3 dal 2025
ondurre audit presso i fornitori per accertare la conformita periodicamente planned

agli standard del codice di condotta dei fornitori

Ulteriore incremento della percentuale di energia acquistata 2023 completato
proveniente da fonti rinnovabili )

) . . 2025 ongoing
EE acquistata al 100% da fonti rinnovabili

. - - 2030

Incrementare |'autoproduzione da fonti rinnovabili planned
Impegno pubblico con SBTi 2025 completato
Validazione della riduzione delle emissioni s E
Scope 1 e Scope 2 2u2s ongoing

Calcolo delle emissioni Scope 3 pili rilevanti

Aumentare le ore dedicate alla ricerca e sviluppo

annualmente

ongoing

(anno di riferimento 2022) 2026 on track
Migliorare il coinvolgimento degli studenti e dei neolaureati completato
attraverso l'incremento dei progetti di formazione aziendale. from (2023)
2023 =
Sostenere organizzazioni/associazioni/iniziative locali ongoing
Approfondimento sulla valutazione del rischio climatico annually pianificato
completato
o Mantenere una percentuale di rifiuti avviati al recupero annuall (2023)
sempre superiore al 95% del totale dei rifiuti conferiti. v o
ongoing
Acquisto di 100 ettari di terreno agricolo da rimboschire, -
o rispettando la biodiversita del nostro territorio. 2030 pianificato od =
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DATI DI APPROFONDIMENTO

BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2024

OCCUPAZIONE

Totale dei dipendenti al 31 dicembre 2024:
57

Dipendenti suddivisi per categoria professionale e genere al 31 DIC 2024

INCIDENZA SUL TOTALE

DIPENDENTI (%)

Dirigenti n. 1 3 4 7%
Quadri n. 0 1 1 2%
Impiegati n. 17 11 28 49%
Operatori n. 0 24 24 42%
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERATORI
Donne Donne Donne Donne 0%
33% 0% I 57% ‘
Uomini Uomini Uomini Uomini
67% 100% 43% 100%

Dipendenti suddivisi per eta e genere al 31/12/2024

n. 6 11

INCIDENZA SUL TOTALE DEI
DIPENDENTI (%)

Fino a 30 anni 5 19%
Trai31eis40anni n. 9 19 28 49%
Trai41 ei50anni n. 3 10 13 23%
Oltre 50 anni di eta n. 1 4 > 9%
57 100%

DIPENDENTI IN BASE AL GENERE

Donne
31%

Uomini
69%




BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2024

Dipendenti suddivisi per tipologia di contratto e genere al 31/12/2024

INCIDENZA SUL TOTALE
CONTRACT DONNE UOMINI TOTALE DEI DIPENDENTI (%)
n. 16 36 52

Indeterminato 91.23%

Determinato n. 1 4 5 8.77%

A tempo pieno n. 17 39 48 98.25%

Part-time n. 1 0 1 1.75%
Accordi di contrattazione n. 18 39 57 100%
collettiva

Assunzioni per fasce d'eta e genere nel 2024

GENERE M. >50 ANNI TOTALE
Uomini n. 1 3 - 4
Donne n. 3 2 - 5
Totale n. 4 5 - 9

Cessazioni per fasce d’eta e genere nel 2024

GENERE M. >50 ANNI TOTALE
Uomini n. 1 1 1
Donne n. 2 2 2
Totale n. 3

Congedo parentale nel 2024

DESCRIZIONE o UOMINI TOTALE
Dipendenti che avevano diritto al congedo parentale n. 1 1
Dipendenti hanno usufruito del congedo parentale n. 0 0 0
Dipendenti che sono ritornati al lavoro al n. N.A N.A. N.A.

termine del congedo parentale e che erano
ancora alle dipendenze dell'organizzazione
12 mesi dopo essere rientrati al lavoro
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DATI DI APPROFONDIMENTO BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2024

SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

INFORTUNI SUL LAVORO ‘ 2022 2023 2024
Totale ore lavorate 87.611,5 89.559,33 95.592,32
Totale infortuni registrabili 2 3 0

Totale infortuni con gravi conseguenze - - -

Tasso di infortuni registrabili ' 22.83 29,29 0

.. . . 2 -
Tasso di infortuni con gravi conseguenze - -

FORMAZIONE

Ore di formazione nel 2024

ore - - -

DIRIGENTI

QUADRI ore - - -
IMPIEGATI ore - - -
OPERATORI  ° ore - 107 107
Tot ore di formazione ore - 107 -
Dipendenti impegnati in formazione n. - - -

Numero medio di ore di formazione per dipendente nel 2024: 8.9

1 Tasso di infortuni sul lavoro registrabili = infortuni registrabili / ore lavorate * 1.000.000

2 Tasso di infortuni sul lavoro con gravi conseguenze = numero di infortuni con gravi conseguenze / ore lavorate * 1.000.000

3 La quantita di ore di formazione erogate agli operatori & spiegata dal fatto che nel 2024 i programmi sono stati quasi
interamente focalizzati sulla sicurezza sul lavoro. Queste sessioni erano specificamente rivolte al personale operativo,
che rappresenta la maggior parte dei dipendenti tenuti a seguire questo tipo di formazione.



BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2024

Dipendenti suddivisi per genere e categoria che hanno ricevuto valutazioni periodiche
delle prestazioni e dello sviluppo professionale nel 2024

1 3 4

DIRIGENTI n.

Incidenza percentuale % 0.02% 0.05% 0.07%
QUADRI n. - 1 1
Incidenza percentuale % - 0.02% 0.02%
IMPIEGATI n. 17 11 28
Incidenza percentuale 9, 877% 14.03% 22.08%
OPERATORI n. - 24 24
Incidenza percentuale % - 3.5% 3.5%
TOTALE personale valutato 20
Incidenza percentuale su forza lavoro complessiva 35%
CONSUMO ENERGETICO

CONSUMO u.m 2022 2023 2024
Gas naturale Smc 405,887 353,921 401,400

EE acquistata e

consumata kWh 3,050,657 2,339,144 2,812,602

Quota di energia elettrica

acquistata e consumata L 39,67 46,31 75’921
proveniente da fonti rinnovabili

EE autoprodotta kWh 168,648 549,869 422,077

EE autoprodotta e

consumata. kWh 159,125 474,127 390,883

1 Il valore del 75,92% e stato ottenuto come media ponderata tra il mix italiano (51,83% di fonti rinnovabili per 6 mesi)
e una fornitura 100% rinnovabile da luglio a dicembre, risultando in una quota annuale del 76%.

(’ INTENSITA ENERGETICA

o
£ 8
E]
© T
e 5
a >

l

Totale EE

acquistato/prodotto

venduto

1

Tot Gas naturale /

prodotto venduto
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DATI DI APPROFONDIMENTO - EMISSIONI GHG

BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2024

Emissioni dirette di gas serra (Scope 1)

ATTIVITA ‘ U.M. 2022 2023 2024
Combustione stazionaria tCO,e 808.3% 714.6 801.75
Combustione mobile tCO,e 30.28* 32.94 44,62
Fugitive emissions da sistemi di climatizzazione tCO,e 183.00% 107.44 91.80
TOTALE SCOPE 1 tCO,e 1021.00* 855.00 938.17

*Aggiornato secondo la metodologia pill recente per garantire un confronto accurato.

Emissioni indirette di gas serra (Scope 2 - location-based)

ATTIVITA ‘ U.M. 2022 2023 2024
Elettricita acquistata (location-based) tCO,e 887.85* 557.68* 386.32
Emissioni totali di gas serra (Scope 1 + Scope 2 + Scope 3)

ATTIVITA | um | 202 2023 2024
TOTALE (Scope 1 + Scope 2) tCO,e 1,789.78 1,386.75 1,324.49
TOTALE (Scope 1 + Scope 2 + Scope 3) tCO,e / 20,733.00 17,607.00

!tl
&) Intensita delle emissioni di gas a effetto serra
DESCRIZIONE ‘ U.M. 2022 2023 2024
Prodotto venduto t 13,016 8,807 11,869
Intensita emissioni Scopo 1 tCO,e/t 0.071 0.097 0.079
Intensita emissioni Scopo 2 tCO.e/t 0.052 0.064 0.033
Intensita emissioni Scopo 3 tCO,e/t / 2.213 1.371
Intensita complessiva delle emissioni tCO,e/t 0.123 2.563 1.483

H.2e Composizione delle emissioni totali di gas serra
@ (SCOPE 1 - 2) negli anni 2022, 2023 e 2024.

4% 2%
45% 49%
2022
8%
2%
40%
50%
2023

2024

@ CElettricita acquistata @) Combustione stazionaria Fugitive emissions Combustione mobile



DATI DI APPROFONDIMENTO - Gestione dei rifiuti

BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2024

C Rifiuti prodotti e conferiti nel 2024

CODICE GIACENZA RIFIUTI RIFIUTI GIACENZA
DESCRIZIONE CER INIZIALE | PRODOTTI | CONFERITI RESIDUA
[KG] [KG] [KG] [KG]

Toner 8.03.18 0 95 95 0
Scarti inutilizzabili per il consumo o

la trasformazione 2.03.04 2,500 151,810 154,310 0
Imballaggi in carta 15.01.01 60 8,820 8,680 200
Imballaggi in plastica 15.01.02 340 14,860 15,200 0
Imballaggi in legno 15.01.03 0 14,020 13,520 500
Imballaggi misti 15.01.06 80 24,460 24,540 0
Filtri 15.02.03 560 500 860 200
Oli esausti HP4 - P14 13.02.08 20 35 55 0
Imballaggi contaminati da sostanze

pericolose HP4 - HP5 - HP6 - HP14 15.01.10 0 55 55 05
Imballaggi metallici contenenti sostanze 15.01.11 2 15 3 05
pericolose HP3 - HP5 o ' '
Materiali assorbenti, stracci, indumenti

protettivi pericolosi HP4 - HP5 - HP14 150202 2 41 42 0
Filtri dell’olio HP4 - HP14 16.01.07 12 6 16 2
Plastica 17.02.03 0 20 20 0
Cemento 17.01.01 360 360 0
Ferro e acciaio 17.04.05 0 3980 3980 0
Rifiuti organici diversi da quelli

menzionati alla voce 16 03 05 16.03.06 0 1995 1995 0
Pneumatici fuori uso 16.01.03 0 360 360 0
Materiali da costruzione a base di gesso

diversi da quelli menzionati alla voce 17 08 01 17.08.02 0 60 60 0
TOTALE (KG) 221,429
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DATI DI APPROFONDIMENTO - Gestione dei rifiuti

BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2024

di recupero nel 2024

Dettaglio rifiuti inviati a operazioni

CODICE PESD ONSITE /
95

Toner 8.03.18 Offsite
Scarti inutilizzabili per il consumo o la trasformazione 2.03.04 154,310 Offsite
Imballaggi in carta 15.01.01 8,680 Offsite
Imballaggi in plastica 15.01.02 15,200 Offsite
Imballaggi in legno 15.01.03 13,520 Offsite
Imballaggi misti 15.01.06 24,540 Offsite
Filtri 15.02.03 860 Offsite
Oli esausti HP4 - P14 13.02.08 55 Offsite
er::i::)lz’gsgei lr-lnpeBta_IIlilcl:i’&_c’ontenenti sostanze 15.01.11 3 Offsite
Filtri dell’olio HP4 - HP14 16.01.07 16 Offsite
Plastica 17.02.03 20 Offsite
Cemento 17.01.01 360 Offsite
Ferro e acciaio 17.04.05 3980 Offsite
Pneumatici fuori uso 16.01.03 360 Offsite
B e e o 7oB02 60 ofste
TOTALE (KG) 224,060

SZ M Dettaglio rifiuti conferiti direttamente
=~0=_0.

&2 -] indiscarica nel 2024

CODICE PESD

Materiali assorbenti, stracci, indumenti 42
protettivi pericolosi HP4 - HP5 - HP14 15.02.02
TOTALE (KG) 42
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INDICE DEI CONTENUTI GRI

BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2024

LBG Sicilia ha reso disponibili le informazioni
indicate nel presente GRI Content Index, per il periodo di
rendicontazione dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2024, con

I'opzione “in accordance to”.
Foundation 2021.

Non disponibili al
momento della redazione.

GRI
Standards

Informativa No. Pagina e Note Ragione di omissione

GRI 2: INFORMAZIONI GENERALI

2-1 Dettagli organizzativi Nota metodologica p. 1 -
Entita incluse nella rendicontazione

2-2 di sostenibilita dell'organizzazione pjotg metodologica p. 1 —
Periodo di rendicontazione, i

2-3 Nota metodologica p. 1 -

frequenza e punti di contatto

La metodologia per il calcolo
dell'impronta di carbonio é stata

5og Revisione delle rivista e aggiornata in conformita
informazioni. con le pitl recenti risorse scientifiche
disponibili e utilizzata per i calcoli di
Scope 1,2e3.
25 Assurance esterna Il presente bilancio non é soggetto N
ad assurance esterna.
Attivita, catena del valore e /momgnt/ sa//e'nt/ della nostra storia, pag. 7;
2-6 | nostri prodotti a pag. 8; -

ulteriori relazioni commerciali
La nostra catena del valore a pag. 11

60

GRI

Standards

Informativa

No. Pagina e Note Ragione di omissione

Non ci sono dipendenti a ore

Il nostro gruppo pag. 12 non garantite nel 2024. | dati
2-7 Dipendenti relativi alla zona geografica
Dati di approfondimento non sono significativi poiché
pag. 52 tutti i dipendenti sono ubicati
in Italia.
Nel 2024, LBG ha ricevuto supporto
da un agente commerciale e da
. quattro consulenti esterni nei
2-8 L,a"orator',non seguenti ambiti: consulenza legale,
dipendenti consulenza del lavoro, consulenza in -
materia di salute e sicurezza sul
lavoro, consulenza in materia di
qualita e sicurezza alimentare.
2-9 3truttura & composizione Governance - Struttura a pag. 14
ella governance
Nomina non contemplata
dall'attuale struttura
2-10 Nomina e selezione del pit societaria: il piti alto organo di
alto organo di governo governo € I'amministratore
unico Giovanni Carlo Licitra,
fondatore e CEO di LBG Sicilia.
Presidente del pit alto organo
2-11 )
di governo
Ruolo del piti alto organo di Nota metodologica pag. 1
2-12 governo nel controllo della Il nostro percorso di sostenibilita
gestione dell'impatto. pag. 17
2-13 Delega della responsabilita per Il nostro percorso di sostenibilita
la gestione degli impatti pag. 17
Ruolo del piti alto organo di
2-14 governo nella rendicontazione di
sostenibilita
LBG Sicilia ha implementato regole
. di condotta dettagliate nel proprio
2-15 Conflitto Codice Etico Aziendale, disponibile
d'interesse

sul sito www.LBG.IT. Durante
I'anno di rendicontazione non si
sono verificati conflitti di interesse.




BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2024

GRI
Standards

Informativa

Comunicazione delle
criticita

Conoscenza collettiva del
pit alto organo di
governo

Valutazioni delle prestazioni
del piti alto organo di
governo

Politiche retributive

No. Pagina e Note Ragione di omissione

Le criticita vengono comunicate
all'organo di governo pit elevato
secondo le procedure di governance
aziendale nel caso di identificazione
di rischi potenziali e attuali per gli
stakeholder, a seguito di valutazioni
effettuate internamente o di
segnalazioni esterne
all'organizzazione.

Nel 2024 non sono state comunicate
preoccupazioni riguardo a impatti
negativi reali e concreti sugli
stakeholder. Per la redazione del
nostro reporting, € stata condotta
un'analisi degli impatti attuali e
potenziali lungo la catena del valore; i
risultati di tale analisi sono stati
presentati all'organo di governo pit
elevato durante incontri dedicati.

Nell'ambito della redazione del
presente bilancio, sono stati svolti
incontri ad-hoc tra i dirigenti e i
responsabili delle diverse funzioni
aziendali, il CEO e i consulenti, per
discutere il quadro normativo e le pit
recenti linee guida relative allo sviluppo
sostenibile.

Valutazione non prevista
dalle norme applicabili alla
Societa.

La politica retributiva, pag. 16

GRI . . . L
Standards Informativa No. Pagina e Note Ragione di omissione
2-23 Impegni in termini di policy Piano di sostenibilitd, pag. 50
Integrazione degli impegni in N
2-24 termgini di poncvg pee Piano di sostenibilitd, pag. 50
295 Processi per rimediare agli Missione, Visione e Valori -

impatti negativi

Meccanismi per richiedere
2-26 chiarimenti e sollevare
preoccupazioni

Governance pag. 14

INFO@LBG.IT & il canale di contatto
attraverso il quale ogni stakeholder
puo richiedere approfondimenti o
chiarimenti riguardo alla strategia
di sostenibilita e alle informazioni
presenti nel presente Bilancio.

2-21

2-22

Processo per determinare la
remunerazione

Rapporto tra i
compensi annuali

Dichiarazione sulla strategia
di sviluppo sostenibile

La politica retributiva, pag. 16

Il rapporto 2024 tra la retribuzione
totale annua del dipendente pit
retribuito e la retribuzione totale
annua media di tutti gli altri
dipendenti (escluso il dipendente
piti retribuito) & 2.99. La variazione
del rapporto di retribuzione totale
annua é -0.17.

Il nostro percorso di sostenibilit, pag. 17

Conformita con leleggiei

2-27 regolamenti
2-28 Associazioni
Approccio di stakeholder
2-29 engagement
>.30 Accordi di contrattazione

collettiva

GRI 3 — TEMI MATERIALI 2021

Processo per determinare i temi

3-1 materiali

3-2 Lista dei temi materiali
PERFORMANCE ECONOMICA

3-3 Gestione del tema materiale

Valore economico direttamente

201-1 generato e distribuito

Nessun caso di non conformita
registrato nel 2024

Confindustria;
Network Elite;
Distretto produttivo frutta
secca di Sicilia

Il nostro percorso di sostenibilita pag. 20
11 100% dei dipendenti & inquadrato

con accordi di contrattazione
collettiva

I nostro percorso di sostenibilita, pag. 18

I nostro percorso di sostenibilitd, pag. 19

La nostra performance economica pag. 26

La nostra performance economica pag. 24

Implicazioni finanziarie e altri
201-2 rischi e opportunita legati ai
cambiamento climatici

Resilienza e gestione del rischio climatico,
pag. 30
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BILANCIO DI SOSTENIBILITA 2024

GRI

Standards Informativa

Obbligazioni per piani a benefici

201-3 definiti e altri piani pensionistici

No. Pagina e Note Ragione di omissione

LBG ha assolto agli obblighi previdenziali
in conformita con la legislazione e i
contratti collettivi di lavoro applicati.
Nell'anno di rendicontazione non sono
attivi ulteriori fondi pensione integrativi
per il personale.

Assistenza finanziaria ricevuta

201-4
dal governo

IMPATTI ECONOMICI INDIRETTI

Valore monetario complessivo
dell'assistenza finanziaria ricevuta dal
governo durante il periodo di
rendicontazione: €518.329. Il Registro
nazionale degli aiuti di Stato riporta inoltre
attualmente un contributo di €11,002,336
concesso da Invitalia per un progetto di
investimento in fase di autorizzazione.

3-3 Gestione del tema materiale

Investimenti infrastrutturali e
servizi sostenuti

203 -1

203 -2 Impgtﬁo gcpnomici indiretti
significativi

PRATICHE DI APPROVVIGIONAMENTO

3-3 Gestione del tema materiale

Percentuale di spesa sui fornitori

Impatti economici indirett, pag. 26

Impatti economici indirett, pag. 26

Impatti economici indiretti pag. 26

Approvvigionamento responsabile pag. 26

204 -1 locali Approvvigionamento responsabile pag. 26
MATERIALI
3-3 Gestione del tema materiale [nostri /mbg//agg/, pag 46
Economia circolare, pag. 48
) Lo o Il dato relativo al volume
Per informazioni sui materiali di L N
. ) s . delle materie prime &
imballaggio: | nostri imballaggi, e
ag, 46 aggregato e non specifica il
3011 Materiali utilizzati in peso o pag. 2o peso delle singole materie
volume . - . prime lavorate nell'anno di
Per informazioni sulle materie ) ) L
. . rendicontazione, poiché
prime: Economia circolare, pag. o
48 consideriamo questa
’ informazione confidenziale.
301-2 Materiali di input riciclati utilizzati  /nostriimballaggi pag. 46
301-3 Prodotti di recupero e relativi Economia circolare pag 48

materiali di imballaggio

GRI

Standards Informativa

ENERGIA

No. Pagina e Note Ragione di omissione

Gestione del tema

3-3 : Consumi ed efficienza energetica, pag. 40
materiale
Consumo energetico Consumi ed efficienza energetica, pag. 40
302-1 . . - S .
nell'organizzazione Dati di approfondimento, pag. 55
Consumo energetico Informazioni attualmente non
\ 8€! . disponibili: ci riserviamo il
302-2 esterno all'organizzazione. diritto di calcolare questo
indicatore in futuro.
302-3 Intensita Consumi ed efficienza energetica, pag. 4 1
energetica Dati di approfondimento, pag. 55
Riduzione del consumo di Consumi ed efficienza energetica,
302-4 .
energia pag 41
302-5 Riduzione del fabbisogno Consumi ed efficienza energetica,
energetico di prodotti e servizi  pag 417
EMISSIONI
3-3 Gestione del tema materiale Emissioni di gas serra, pag. 43
Emissioni dirette di GHG PP
305 -1 (Scope 1) Emissioni di gas serra, pag. 43
305 -2 Emissioni indirette di GHG da o
consumi energetici (Scope 2) Emissioni di gas serra, pag. 43
Altre emissioni indirette di GHG iccinni di
- Emissioni di gas serra, pag. 44
305-3 (Scope 3) 8 pag.
Intensita delle emissioni di o )
305-4 GHG Dati di approfondimento, pag. 35
305-5 Riduzione delle emissioni di GHG ~ Emissioni digas serrq, pag. 43
Emissioni di sostanze che )
305-6 danneggiano I'ozono (ODS) Not applicable
Ossidi di azoto (NOx), Ossidi di
305-7 zolfo (SOx) e altre emissioni Altre emissioni, pag. 44

atmosferiche significative
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GRI . . . L
Standards Informativa No. Pagina e Note Ragione di omissione
RIFIUTI
3-3 Gestione del tema materiale Gestione dei rifiuti pag. 47
Produzione di rifiuti e impatti ) o
- S P, i pag. 47
3061 significativi associati ai rifiuti Gestione deirfiut; pag
Gesti deglii tti significativi . o
306 -2 | estione degilimpatti significativ Gestione dei rifiuti pag. 47
egati ai rifiuti
306-3 Rifiuti prodotti Gestione dei rifiuti pag. 47
Dati di approfondimento, pag. 57
_ Rifiuti sottratti allo smaltimento Gestione dei rifiuti, pag. 47
306-4 o .
Dati di approfondimento, pag. 58
306-5 Rifiuti diretti allo smaltimento Gestione dei rfiut pag. 47

VALUTAZIONE AMBIENTALE DEI FORNITORI

3-3 Gestione dei temi materiali

Nuovi fornitori selezionati in
308-1 base a criteri ambientali

Impatti ambientali negativi nella
308-2 catena di fornitura e azioni
intraprese.

Dati di approfondimento, pag. 57

Approvvigionamento sostenibile pag. 25

Nel 2022 abbiamo scelto un fornitore
con una quota di energia rinnovabile
significativamente superiore rispetto
al precedente. Oggi siamo impegnati
aindividuare un fornitore che ci
garantisca il 100% di energia
proveniente da fonti rinnovabili.

Approvvigionamento responsabile pag. 26

OCCUPAZIONE

3-3 Gestione del tema materiale

Assunzione di nuovi dipendenti e

Il nostro team, pag. 12

| dati relativi all'area

Dati di approfondimento geografica non sono

401-1 avvicendamento dei dipendenti pag. 53 significativi poiché tutti i
dipendenti si trovano in Italia.
| dipendenti con contratto a
Benefici per i dipendenti a tempo tempo indeterminato ricevono
£01-2 pieno che non sono disponibili buoni pasto, un vantaggio non
per i dipendenti a tempo concesso ai dipendenti con
determinato o part-time contratto a tempo determinato
o di apprendistato.
401-3 Congedo parentale Dati di approfondimento pag. 53

GRI

Standards Informativa

No. Pagina e Note

SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

3-3 Gestione del tema materiale

Sistema di gestione della salute

403-1 ;
e della sicurezza sul lavoro

Salute e sicurezza dei nostri collaboratori pag. 38

Salute e sicurezza dei nostri collaboratori pag. 38

Ragione di omissione

Identificazione dei pericoli,
403-2 valutazione dei rischi e indagini
sugli incidenti.

403-3 Servizi per la salute professionale

Salute e sicurezza dei nostri collaboratori pag. 38

Salute e sicurezza dei nostri collaboratori pag. 38

Partecipazione, consultazione e
403-4 dialogo dei lavoratori in materia di
salute e sicurezza sul lavoro

Formazione dei lavoratori in
403-5 materia di salute e sicurezza
sul lavoro

Salute e sicurezza dei nostri collaboratori pag. 38

Nell'anno di riferimento, I'85% delle ore di
formazione, corrispondenti a 452 ore, &
stato dedicato a tematiche relative alla
salute e sicurezza sul lavoro.

Promozione della salute

403-6 dei dipendenti
Prevenzione e mitigazione degli
403-7 impatti sulla salute e sulla sicurezza

sul lavoro direttamente collegati
alle relazioni commerciali

Lavoratori coperti da un sistema
403-8 di gestione della salute e
sicurezza sul lavoro

Salute e sicurezza dei nostri collaboratori pag. 38

Approvvigionamento sostenibile pag. 26

In conformita con il Decreto
Legislativo 81/2008, tutti i nostri
dipendenti sono soggetti a norme e
procedure riguardanti la salute e la
sicurezza sul lavoro. Alcuni di essi
ricoprono anche ruoli specifici, ad
esempio nelle procedure antincendio
e di primo soccorso, come stabilito
dal nostro sistema di gestione della
salute e sicurezza sul lavoro.

403 -9 Incidenti sul lavoro

403-10  Malattie professionali

Salute e sicurezza dei nostri collaboratori, pag. 38
Dati di approfondimento, pag. 54

Nessun caso di malattia professionale &
stato registrato nell'anno di rendicontazione

63
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GRI

GRI

Standards Informativa No. Pagina e Note Ragione di omissione Standards Informativa No. Pagina e Note Ragione di omissione
FORMAZIONE E ISTRUZIONE COMUNITA LOCALI
3-3 Gestione del tema materiale Formazione, pag. 379 3-3 Gestione del tema materiale LBG, Comunitd e Territorio, pag. 35
406-1 Ore medie di formazione annue » : Operazioni di coinvolgimento della
per dipendente Dati di approfondimento pag. 54 413-1 comunita locale, valutazioni LBG, Comunitd e Territorio, pag. 35
d'impatto e programmi di sviluppo
Programmi di sviluppo delle Formazione, pag. 379
404-2 competenze dei dipendenti e razione, pag: - Non abbiamo identificato alcuna
i ; ii Dati di approfondimento, pag. 54 ioni ionificativi
di assistenza alla transizione pprof Pag 4139 i?rfe;?tzilzzl Ca[z::/iséipeliltcisrgl delle nostre operazioni come avente
. . . . patti neg s . impatti negativi effettivi o potenziali
Alla conclusione di ogni anno, il potenziali sulle comunita locali B e
100% dei nostri dipendenti & significativi sulla comunita locale.
soggetto a una valutazione delle
prestazioni e dello sviluppo di VALUTAZIONE SOCIALE DEI FORNITORI
carriera da parte del CEO e della . . . o
- : oo . . 3-3 Gest del t terial A to sostenibile pag. 26
Percentuale di dipendenti che Direzione Risorse Umane. | fattori estione dettema materiale PPIOVVIEIONAMENtO SOSEENIDIE pag
404-3 ricevono regolarmente revisioni oggetto di valutazione sono, in . T ) - Nessun nuovo fornitore é stato
delle prestazioni e dello sviluppo particolare: motivazione; approccio 414-1 Nl.JOV! formtgn selezionatiin base a selezionato in base a criteri sociali
della carriera I tteggi to nei criteri sociali
al lavoro e atteggiamento nei nel 2024
confronti dei colleghi e — o . |
dell'azienda; i risultati ottenuti, in _ mpatto saciale négativo nefla -- .
base a criteri specifici definiti per 414-2 catena di fornitura e misure adottate APProvvigionamento responsabile, pp. 26-27
ciascun reparto.
SALUTE E SICUREZZA DEL CLIENTE
LIBERTA DI ASSOCIAZIONE E CONTRATTAZIONE COLLETTIVA 3-3 Gestione del tema materiale Qualita e sicurezza dei prodotti alimentari p. 34
3-3 Gestione del tema materiale Approwvigionamento responsabile, pp. 26-27 Valutazione degli impatti delle
416-1 categorie di prodotti e servizisulla  Qualitd e sicurezza dei prodotti alimentari p. 34
Operazioni e fornitori in cui il diritto salute e sulla sicurezza
alla liberta di associazione e alla . p
407-1 Contrattazione collettiva potrebbe Approvvigionamento responsabile, pp. 26-27 Episodi di non conformité relativi -
essere a rischio. 416-2 agli impatti sulla salute e sulla Nessun incidente da segnalare.

sicurezza di prodotti e servizi

LAVORO MINORILE
TEMI MATERIALI NON COPERTI DAI GRI STANDARDS

3-3 Gestione del tema materiale Approvvigionamento responsabile, pp. 26-27
Operazioni e fornitori a rischio DISCLOSURES N. PAGINA E NOTE
408-1 significativo di incidenti di Approvvigionamento responsabile, pp. 26-27 R&S NUOVE SOLUZIONI ALIMENTARI

lavoro minorile

GRI 3-3 Gestione del tema materiale Ricerca e Sviluppo, pag. 31
LAVORO FORZATO O OBBLIGATORIO

Risultati significativi relativi ad attivita di Ricerca e Suiluppo, pag 31

3-3 Gestione dei temi materiali Approvvigionamento responsabile, pp. 26-27 ricerca e sviluppo
Operazioni e fornitori a rischio RIMBOSCHIMENTO
409-1 significativo di incidenti di lavoro Approvvigionamento responsabile, pp. 26-27

forzato o obbligato GRI3-3 Gestione del tema materiale Riforestazione pag. 44

Risultati e obiettivi sulla promozione

Riforestazi 44
del rimboschimento forestazione pag
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